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ACUERDO No. GE-828-2023

La Gerencia del Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad
INTECAP

CONSIDERANDO

Que el Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad -INTECAP- fue creado
para actuar por delegaciéon del Estado como entidad descentralizada, técnica,
no lucrativa, con patrimonio propio y plena capacidad para adquirir derechos y
contraer obligaciones.

CONSIDERANDO

Que la Junta Directiva determiné prioritaria la necesidad institucional de
fortalecer al mas alto nivel las competencias del personal del INTECAP,
incluyendo a proveedores individuales de servicios técnicos o profesionales
calificados y para el efecto, aprobé la creacion de la Escuela de Formacién de
Instructores.

CONSIDERANDO

Que para el logro de los objetivos y funciones del INTECAP, en el afio mil
novecientos noventa y tres, se emitié el “Reglamento para la Formacion del
Personal del Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad INTECAP”,
siendo su cumplimiento para los funcionarios y trabajadores de la institucion, de
caracter obligatorio; por lo que se hace necesario actualizarlo y normar el
procedimiento para el otorgamiento de becas en programas de formacion
continua, actualizacién, especializacién y certificacion, asi como programas de
investigacion e innovacion tecnologica; dentro y fuera de la Republica de
Guatemala.

POR TANTO

Con base en lo considerado y estipulado en los articulos 6, 18, 22 y 26 del
Decreto No. 17-72 del Congreso de la Republica, Ley Organica del INTECAP;
Punto Cuarto del Acta nimero 25-93, de fecha 1 de septiembre de 1993; y Punto
Cuarto del acta nimero 38-2014, de fecha 15 de octubre de 2014, ambas de

Junta Directiva.
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ACUERDA

Emitir el siguiente

REGLAMENTO DE BECAS PARA PERSONAL PERMANENTE Y
PROVEEDORES INDIVIDUALES DE  SERVICIOS TECNICOS O
PROFESIONALES DEL INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD, -INTECAP-

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBJETO. El presente Reglamento tiene como objeto establecer el
procedimiento para el otorgamiento de becas en el interior y exterior de la
republica de Guatemala, dirigido al personal permanente y proveedores
individuales de servicios técnicos o profesionales calificados; que permita la
formacioén continua, actualizacion, especializacion y certificacion del recurso
humano, asi como de investigacion e innovacién tecnoldgica, en modalidad
presencial, virtual o hibrida.

Articulo 2. TERMINOS Y DEFINICIONES. Para efectos de aplicacion del
presente Reglamento, los términos que a continuaciéon se describen tendran el
siguiente significado:

a)

b)

d)

BECA: Aporte econdmico o subvencién que se otorga de diferentes
renglones presupuestarios al personal permanente y proveedores
individuales de servicios técnicos o profesionales, que sean seleccionados
para programas de formacién continua, actualizacion, especializacion y
certificacion; en modalidad presencial, virtual o hibrida, sincrénico o
asincrénico; cuyo objetivo permita la adquisicién de conocimientos, desarrollo
de habilidades y destrezas del becario.

BECARIO: Personal permanente o proveedor individual de servicios técnicos
o profesionales calificado y seleccionado para el programa de beca.

FIADOR: Persona que se obliga de forma individual y mancomunada con el
becario a cumplir los compromisos financieros contraidos en el contrato de
beca suscrito con el INTECAP, en caso de incumplimiento del becario.

SEGURO DE CAUCION: De cumplimiento de contrato, emitido por una
institucion aseguradora debidamente autorizada para operar en Guatemala
y de reconocida capacidad y solvencia financiera.

CALIFICADO: Proveedor individual de servicios técnicos o profesionales,

que fue aprobé satisfactoriamente los estandares establecidos y forma parte
de la base de proveedores del INTECAP.
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CAPITULO I
PROGRAMAS DE BECAS

Articulo 3. PROGRAMAS. Para efectos de este Reglamento se definen los
siguientes tipos de programas que son objeto de beca:

a) PROGRAMA ESCUELA DE FORMACION DE INSTRUCTORES. Dirigido
a personal permanente y proveedores individuales de servicios técnicos o
profesionales calificados, cuyo proposito es elevar la calidad de la formacion
a través de contar con instructores altamente calificados en areas técnicas,
conductuales y metodolégicas, en modalidad presencial, virtual o hibrida.

b) PROGRAMA FORMACION PARA SEMILLERO DE TALENTOS. Dirigido
a personal permanente y proveedores individuales de servicios técnicos o
profesionales calificados, segun el propésito del programa de entrenamiento
(trainee) o para el desarrollo de competencias especificas.

c) PROGRAMA FORMACION EN O DESDE EL EXTRANJERO. Dirigido a
personal permanente y proveedores individuales de servicios técnicos o
profesionales calificados, para participar en eventos, actualizaciones,
certificaciones, especializaciones o programas de innovacién tecnoldgica en
el exterior, en modalidad presencial, virtual o hibrida. ) )

d) PROGRAMA CON FINANCIAMIENTO DE COOPERACION TECNICA
INTERNACIONAL. Para los programas de actualizacion, especializacion y
certificacién que se desarrollen con financiamiento de la contraparte,
dirigidos al personal permanente y proveedores individuales de servicios
técnicos o profesionales calificados, el INTECAP podra complementar los
gastos que no sean cubiertos por la entidad cooperante de conformidad con
la normativa interna de la Institucion.

e) PROGRAMA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS. Dirigido a personal
permanente, para participar en programas de estudios universitarios en el
grado de técnicos, licenciaturas, postgrados, maestrias y doctorados,
desarrollados en territorio nacional o en el extranjero, en modalidad
presencial, virtual o semi presencial.

Articulo 4. AUTORIZACION DE BECAS. Las becas indicadas en el articulo 3
seran autorizadas de la manera siguiente:

a) Junta Directiva autorizara anualmente el Plan de Capacitacién para los
programas de becas contenidas en los incisos a) y b) sin importar el monto;
las becas de los incisos ¢), d), y €) no importando el monto; a propuesta de
Gerencia, previo andlisis de la Division de Recursos Humanos, quien
presentara la justificacion de acuerdo con intereses institucionales.

b) Gerencia autorizara las becas contenidas en los incisos a) y b) sin importar

el monto, de acuerdo al Plan de Capacitacion previamente aprobado por
Junta Directiva.
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CAPITULO III

PROCEDIMIENTO PARA SE’LECCION DE CANDIDATOS Y
APROBACION DE BECAS

Articulo 5. REQUISITOS DE ADMISION. Para efectos de admision a los
programas de becas se debera cumplir con los requisitos siguientes:

a)

b)

c)

d)

Ser trabajador del INTECAP o proveedor individual de servicios técnicos o
profesionales, calificado y habilitado en la base de proveedores, que haya
prestado sus servicios a la institucién por un periodo mayor a un afio y
suscrito dos o mas contratos relacionados a la especialidad durante el tltimo
afio, previo al desarrollo del programa.

Ser propuesto o validado por la jefatura de divisiéon, departamento o
autoridad superior de la Institucién.

Cumplir con los requisitos de seleccion establecidos en el programa y por la
Divisién de Recursos Humanos.

Contar con fiador que garantice el cumplimiento de las obligaciones
financieras a contraer, cuando aplica.

Articulo 6. SELECCION DE CANDIDATOS. Le corresponde a la Divisién de
Recursos Humanos seleccionar los candidatos para los diferentes programas de
becas dirigidos al personal permanente y proveedores individuales de servicios
técnicos o profesionales calificados. Para ello se realizard las actividades

siguientes:

a) Verificar si el contenido y objetivos del programa son de interés institucional.

b) Determinar el costo a cubrir por la Instituciéon para la participacion en el
programa de beca.

c) Seleccionar candidatos a propuesta de las jefaturas de division,
departamento o autoridad superior, o validar con los mismos, las
postulaciones de participantes que seran incorporados a los programas de
becas.

d) Presentar a Gerencia la propuesta de candidatos con el costo de cada
programa, beneficios e impacto esperado, para la autorizacion de Gerencia
o Junta Directiva, segun corresponda.

e) Gestionar los contratos de beca correspondientes con el Departamento de

Asesoria Legal.
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CAPITULO IV

OBLIGACIONES Y OTRAS CONDICIONES

Articulo 7. DEL BECARIO

a)

b)
d)

€)

g

h)

3

k)

D

Suscribir el contrato de beca; debiendo contar con un fiador con capacidad
econdmica para responder por las obligaciones de su fiado o bien constituir
un seguro de cauciéon de cumplimiento de contrato a favor y a entera
satisfaccion del INTECAP previa aprobacion del contrato, equivalente al cien
por ciento (100%) del valor total del contrato.

Conocer la normativa del programa de beca de la contraparte o entidad
cooperante.

Administrar el aporte econémico para los usos que le son otorgados.
Dedicarse con exclusividad a las actividades del programa de formacion.
Aprobar los programas de formacién con los estandares requeridos.
Demostrar buen desempefio y comportamiento en cada una de las fases del
programa dentro y fuera de las instalaciones, manteniendo una conducta
acorde a normas morales, éticas y leyes de observancia institucional y
general.

Entregar los productos, proyectos, trabajos individuales o grupales, con los
estandares requeridos, durante su formacion.

Al concluir la beca, los egresados de los Programas de la Escuela de
Formaciéon de Instructores y el Programa de Semillero de Talentos, a
requerimiento de la Institucion deberan prestar servicios en las sedes,
lugares y horarios que se le requieran; por el tiempo definido en el contrato
de beca.

Para los programas de formacion en o desde el extranjero, la obligacion de
prestar servicios a la Institucién puede variar de acuerdo al monto y duracion
del programa, el minimo sera de un afo, segun el contrato o carta de
compromiso con firma legalizada.

En caso de abandonar, reprobar el programa o incumplir las normas y
regulaciones del INTECAP, deberan reintegrar a la institucion el cien por
ciento (100%) de la beca.

En caso el becario incumpla con el tiempo de permanencia o disponibilidad
de sus servicios a que se obligd en el contrato suscrito, debera reintegrar el
monto total de la beca o proporcional, segun la causal y el tiempo de retiro.
Para los programas de formacion fuera del pais, el becario debe presentar
informe final de beca, cinco (5) dias habiles después de finalizado el mismo.
Al concluir la beca, los egresados deben demostrar su aprendizaje por medio
de las siguientes opciones: aplicacion de conocimientos adquiridos,
proponer proyectos viables de mejora o innovacién, efecto multiplicador en
su area de aplicacién o impartir cursos en que se desarrollen practicas
sistematicas para la gestion del conocimiento en la Institucion.
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La supervision de las actividades y proyectos producto de la beca a las que
hace referencia el inciso anterior, estara a cargo del Departamento Técnico
Pedagdgico Regional, Jefatura de Division o Unidad de Apoyo a la
Operacién, segun corresponda el tipo de proyecto presentado por el becario,
siendo responsabilidad del Departamento de Bienestar, Capacitacién y
Desarrollo de la Division de Recursos Humanos, darle el seguimiento a la
supervision.

Articulo 8. DEL INTECAP

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Elaborar y suscribir el contrato de beca con el becario, para el proceso
formativo correspondiente.
Dar a conocer al becario la normativa del programa de beca de la contraparte

o entidad cooperante.

Proveer el aporte econémico para las actividades de la beca, segun los
compromisos adquiridos.

Supervisar el desempeﬁo y cumplimiento de los becarios, solicitando
evidencias del proceso de formacion.

El incumplimiento de las obligaciones contraidas por el Becario, dara lugar a
la cancelaciéon de la beca y contrato, y se hara efectivo el seguro de
cumplimiento correspondiente.

Solicitar al becario informe final de beca.

Evaluar el impacto de la beca en el desempefio del becario y servicios de la
Institucion, resultados de los programas de beca.

Verificar la calidad de los programas de beca y el cumplimiento de
compromisos adquiridos.

Articulo 9. PLAZO DE LA BECA. El plazo sera el definido y consignado en el
contrato respectivo, podra prorrogarse mediante acuerdo emitido por Gerencia o
Junta Directiva segun sea el caso, e interrumpirse o suspenderse en casos
fortuitos o de fuerza mayor que impidan al becario continuar con el programa de
beca.

Articulo 10. PERDIDA DE LA BECA. Son causas para que el becario pierda el
derecho de beca, las siguientes:

Abandonar el programa de estudios sin causa justificada.

Incumplir las obligaciones adquiridas en el contratado de beca, asi como
los codigos de conducta de la organizacién y pais donde se desarrolle.
Incumplir el porcentaje de asistencia requerido en el contrato respectivo,
sin causa justificada.

Ser expulsado del programa.

Faltas laborales debidamente comprobadas.

Bajo rendimiento académico.

La terminacién de relaciéon laboral en caso de personal permanente
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En los casos anteriores debera reintegrar el cien por ciento (100%) del monto de
la beca que se le haya otorgado a la fecha de ocurrido el hecho. Para el reintegro
debera observarse lo establecido en el Articulo 7, literales j) y k) de este
Reglamento.

Articulo 11. PRESUPUESTO. La Division de Recursos Humanos, es
responsable de la formulaciéon del presupuesto anual para los programas de
becas.

Articulo 12. FORMA DE PAGO. Para el pago correspondiente de los diferentes
programas de becas, debera observarse lo siguiente:

a) Programas de la Escuela de Formacion de Instructores y los Programas de
Formacién para Semillero de Talentos: los becarios deberan presentar
informe mensual al Departamento de Bienestar, Capacitacion y Desarrollo,
de la Divisidon de Recursos Humanos, asi como publicarlo en la plataforma
asignada para el efecto, posteriormente se tramitara el aporte financiero
que corresponda.

b) Programas de estudios universitarios: el aporte financiero se gestionara con
base en los requerimientos de pago del programa, con cargo en los
renglones correspondientes y contra entrega de informes de rendimiento
del becario, de acuerdo a lo establecido en el programa.

c) Programas de formacién en o desde el extranjero: el pago por la
participaciéon en el evento se gestionara con cargo en los renglones
correspondientes, de conformidad al procedimiento establecido en la
normativa de la Institucién.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos en el presente
reglamento, compete resolverlos a Gerencia o Junta Directiva segun
corresponda.

Articulo 14. DEROGATORIA. Se deroga el “Reglamento para la Formacion del
Personal del Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad INTECAP”,
aprobado en punto Cuarto, del Acta nimero veinticinco guion mil novecientos
noventa y tres (25-1993), de Junta Directiva, de fecha uno (1) de septiembre de
1993.
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Articulo 15. VIGENCIA. El presente Reglamento tendra vigencia a partir del uno
de septiembre de dos mil veintitrés, previa aprobaciéon de Junta Directiva del

INTECAP.

Guatemala, 8 de agosto de 2023

Or. Dennig Rodas Ansnete

T -
GERrents

Héctor E. Flgu;a aPenate
Secretarlo (E nar‘él
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PROVIDENCIA No. SS-352-2023

--CRETARIA, GENERAL. Guatemala, veinticuatro de agosto de dos mil

veintitrés.

ASUNTO: PUNTO SEPTIMO DEL ACTA No. 28-2023

bl

APROBACION DE REGLAMENTO DE BECAS
PARA PERSONAL PERMANENTE Y
PROVEEDORES INDIVIDUALES DE
SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES
DEL INTECAP.

Pase a la licenciada Julia Cecilia Letona Cifuentes, Division de Recursos
Humanos, certificacion del punto aludido en el asunto, mediante el cual Junta
Directiva, aprobé el Reglamento de Becas para Personal Permanente y
Proveedores Individuales de Servicios Técnicos o Profesionales del INTECAP;
contenido en Acuerdo niimero GE-828-2023, de Gerencia, cuya vigencia es a
partir del uno de septiembre del afio en curso; para su conocimiento y efectos.

Atentamente,

Adjunto: Acuerdo No. GE-828-2023

C.C.: Jefe Departamento de Asesoria Legal

HFP/mv
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La Infrascrita Asistente de Profesional del Instituto Técnico de Capacitacion
y Productividad, INTECAP, CERTIFICA: Haber tenido a la vista el Acta
numero veintiocho guion dos mil veintitrés (28-2023), de fecha dieciséis (16)
de agosto del presente ano, de la honorable Junta Directiva, aprobada en
sesion celebrada el veintitrés (23) de agosto dos mil veintitrés (2023), en
donde aparece el punto SEPTIMO, el que copiado en su parte conducente
dice:

SEPTIMO: APROBACION DE REGLAMENTO DE BECAS PARA PERSONAL
PERMANENTE Y PROVEEDORES INDIVIDUALES DE SERVICIOS TECNICOS
O PROFESIONALES DEL INTECAP. ... Junta Directiva, Con base al Acuerdo
de Gerencia que les fue remitido, lo expuesto y las opiniones vertidas por los
senores directores, por unanimidad ACUERDA: Aprobar el Reglamento de Becas
para Personal Permanente y Proveedores de Servicios Técnicos o Profesionales
del Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP-; contenido en
Acuerdo numero GE guion ochocientos veintiocho guion dos mil veintitrés (GE-
828-2023), de Gerencia, de fecha ocho (8) de agosto de dos mil veintitrés (2023),
cuya vigencia es a partir del uno (1) de septiembre del referido af0. ——--mmmmemmmeeeo

Se extiende la prese \Ee certificacion, en la ciudad de Guatemala, el
veinticuatro de agosto de dos mil veintitrés.

Lda. mbll a Ruano
Asistente de Pfofesional

Vo. Bo. Lic. Héctorr_quri
Secretario’ Gene

eroa Pefate
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